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Pflegehilfe = Pflegeassistenz P! 7

Die GuKG-Novelle 2016 bat grofie Anderungen fiir die Pflegeberufe
gebracht. Nicht nur, dass es einen neuen Beruf, die Pflegefachassi-

stenz gibt, so haben Angehorige der Pflegebilfe nun nicht nur eine

neue Berufsbezeichnung, sondern es bat sich auch das Berufsbild und

der Titigkeitsbereich erweitert.

Ur Personen, die vor der Novelle ihre

Ausbildung in der Pflegehilfe absolviert

haben, bedeutet dies, dass ihre Berufs-
bezeichnung nun Pflegeassistentin bzw. Pfle-
geassistent lautet. Allein das In-Kraft-Treten
der Novelle fuhrt zur neuen Berufsbezeich-
nung und es ist daflr weder eine verpflich-
tende ,, Aufschulung” noch ein Umschreiben
von Zeugnissen notig.
Das gesetzlich geregeltes Berufsbild und
die gesetzlich geregelten Tatigkeitsbereiche
haben sich erweitert. Das bedeutet, dass
ehemalige Pflegehelferinnen berufsrechtlich
grundsatzlich berechtigt sind, die neuen
Tatigkeiten gemaB GuKG-Novelle 2016 zu
Ubernehmen, sofern sie die entsprechen-
den Kenntnisse und Fertigkeiten haben. Das
Berufsrecht gibt allerdings nur den maxi-

malen Rahmen an Tatigkeiten wieder, die
von einem Berufsbild umfasst sind und da-
her von der Pflegeassistenz (sofern sie die
entsprechenden Kenntnisse und Fertigkeiten
hat) durchgefuhrt werden darf. Ob ein/e
Berufsangehorige/r in einem Dienstverhaltnis
tatsachlich eine oder mehrere dieser neuen
Tatigkeiten Ubernehmen muss, richtet sich
allein nach der Stellenbeschreibung oder
dem Dienstvertrag.

Kenntnisse und Fertigkeiten
sind Voraussetzung

Wie oben beschrieben, dirfen diese neuen
Tatigkeiten nur dann Ubernommen werden,
wenn die Pflegeassistenz die entsprechen-
den Kenntnisse und Fertigkeiten hat. Diese

OGB/ARGE-FGV Seminar

Y M Marz veranstaltete die OGB/
ARGE-FGV fiur Gesundheits- und |
| Sozialberufe wieder ein Burn Out
' Seminar fur ihre Mitglieder.
Nachfolgend die Bewertung des
‘Seminares nach dem Schulnoten-

system:

Kursinhalt und Kursprogramm 1
Kursablauf 1
Aufenthalt (Hirschwang) 1.4 &
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Kenntnisse und Fertigkeiten kann man sich
entweder in Form von (internen oder ex-
ternen) Aufschulungen aneignen, aber auch
eine Aneignung dieser Tatigkeiten direkt im
Dienstverhéltnis, zB mit innerbetrieblichen
Fortbildungen, ist nicht ausgeschlossen. In
jedem Fall mussen allerdings nicht nur die
praktischen Fertigkeiten, sondern auch das
theoretische Hintergrundwissen vermittelt
werden. Berufsangehorige, die von dieser
Moglichkeit der Aneignung im Dienstver-
haltnis Gebrauch machen, sollte sich dartber
eine Bestatigung geben lassen, damit sie fur
einen eventuellen Jobwechsel geristet sind
und die neuen Kenntnisse bzw. Fertigkeiten
nachweisen kénnen.

Ehemalige Pflegehelferinnen, die noch nicht
die erforderlichen Kenntnisse und Fertig-
keiten fir die Ubernahme einer neuen Titig-
keit aufweisen, durfen nicht mit diesen Tatig-
keiten betraut werden und diese auch nicht
durchfihren.

Verlangt der Arbeitgeber von der Pflegeas-
sistenz ohne ,Aufschulung” (ehemaligen
Pflegehelfer/in) die Ubernahme einer neuen
Tatigkeit, so ist dies arbeitsrechtlich als
Weisung zu werten. Nachdem der Wunsch
nach Aneignung der neuen Tatigkeiten vom
Arbeitgeber stammt, muss er die entspre-
chende AufschulungsmaBnahme auf seine
Kosten (sowohl hinsichtlich Arbeitszeit, Rei-
sezeiten und anfallender Kurskosten) zur
Verfligung stellen. Kommt der Wunsch nach
Aufschulung von der Pflegeassistenz ohne
dass der Arbeitgeber eine neue Tatigkeit ver-
langt, wird sie in der Regel die Kosten der
Aufschulung selbst tragen missen.

Eine Aufschulung ist nur dann erforderlich,
wenn die/der Berufsangehorige neue Tatig-
keiten Ubernehmen muss bzw. diese Uber-
nehmen mochte. Ist dies nicht der Fall, so
kénnen die Berufsangehorigen trotz GUKG-
Novelle grundsatzlich auch ohne Aufschulung
weiterarbeiten wie bisher. |
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Osterreich braucht uns
Wir fordern eine gute Pflege fiir ALLE

Luft kann krank machen
Vom belastenden Geruch bis zum tddlichen Risiko

Gesundheitspolitik in Osterreich
Neun Bundeslander — neun verschiedene Strukturen

Die mobile Pflege goes Buurtzog?
Ein Modell mit Schattenseiten?

Bewahrtes nicht aufs Spiel setzen
Heimhilfe statt AlltagsbegleiterInnen fordern!

PGA Pflege- und Teamkongress

Riickblick auf eine interessante Veranstaltung

Kinderbetreuungsgeld NEU

Seit heuer hat sich einiges gedndert

Arbeit ist kein Privileg
Langzeitig ist Vollbeschaftigung das Ziel

Vernetzung im Gesundheitsbereich
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

,’ Die letzten Wochen und Monate waren ziemlich heftig.

Bereits zum 8. Mal fand der Pflegekongress 2017 fiir
SchiilerInnen und Studierende statt. Dieser Kongress, organi-
siert von der younion Hauptgruppe II, war wieder ein voller
Erfolg (mehr auf Seite 15).

Am 8. Mai fand im OGB-Haus Catamaran die Veranstaltung
,Luft kann krank machen“ statt und wurde von vielen Fachin-
teressierten besucht. Eine der Kernaussagen lautet: 30% der
Keime werden tiber die Luft iibertragen. Keime, welche nicht
nur unsere Patienten krank machen, sondern auch unsere
Kolleginnen und Kollegen. Wir werden an diesem Thema
dranbleiben.

Gemeinsam mit den vier Fachgewerkschaften vida, GPA-djp,
GOD und younion hat die OGB/ARGE-Fachgruppenvereini-
gung fiir Gesundheits- & Sozialberufe am 12. Mai den ,, Tag
der Plege“ unter dem Motto ,,Gute Pflege fiir alle — Oster-
reich braucht uns® ausgerichtet.

Gestartet wurde am Vormittag mit einer Pressekonferenz.
Kollegin Christa Hérman hat es auf den Punkt gebracht: ,,Ich
sehe nicht ein, dass Arbeit an Maschinen mehr wert ist, als
Arbeit an Menschen. 80% der Berufsgruppe sind Frauen.
Wiire es ein Minnerberuf, miissten wir heute nicht hier
sitzen und eine wertschitzende Entlohnung einfordern.®
Anschliefilend wurde fiir bessere Bedingungen in der Pflege
demonstriert. Es braucht einheitliche Mindeststandards in al-
len Einrichtungen, bundesweit vorgegebene Rahmenvorgaben
fiir die Personalberechnung, sowie umfassende Qualitits-
kontrollen samt Sanktionen bei Missstinden. Die Zustinde,
mit denen das Pflegepersonal heute konfrontiert ist, geht in
Richtung ,unertriglich“. Wir benétigen mehr Personal in
der Pflege, damit die Qualitit gesichert werden kann. Die
Belastungsgrenzen sind teilweise schon iiberschritten, deshalb
braucht es eine klare Willensbildung, mehr Ressourcen

in das System zu stecken und eine gesetzlich vorgegebene
Personalplanung. Eva Scherz von der GPA-djp sprach sich

im privaten Pflegebereich fiir die 35-Stunden-Woche bei
gleichbleibendem Gehalt aus. All das braucht mehr Geld und
eine solidarische Finanzierung ist notwendig.

Ich wiinsche Euch allen noch einen schonen Sommer “
/

Fuer
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Osterreich braucht uns — wir brauchen gute Ptlege

Gemeinsam baben wir am Internationalen Tag der Pflege ein starkes Zeichen fiir hobe Qualitit in

unserem Gesundbeitssystem und fiir die Gesundbeits- und Krankenpflege gesetzt: iiber 2000 Kollegin-

nen und Kollegen aus ganz Osterreich gingen am 12. Mai in Wien gemeinsam auf die Strafle. Dank

guten Wetters zogen wir mit Forderungsplakaten, Bannern und Fabnen durch die Stadt und zeigten

auf - fiir eine gute Pflege, iiberall!

ur Zeit ist es leider so, dass die zentrale

Frage ,Was ist Pflege wert?” in Os-

terreich 9 unterschiedliche Antworten
findet. Unterschiede bei der personellen Be-
setzung, beim Mix der Professionen (Prozen-
tueller Anteil der Assistenzkrafte zu den
Kraften des gehobenen Dienstes), bei den
Dienstformen (Fensterdienst, Spatdienst,
Rufbereitschaft...), eklatante Unterschiede
bei den Hohen der ,Kontostande” der ge-
setzlich begriindeten Zeitguthaben, Nachtdi-
enstbesetzungen,  Bedarfsberechnungen,
wann Fort- und Weiterbildung absolviert
werden kann bzw. muss (Freizeit oder Dien-
stzeit), der Anzahl an Teilzeitbeschaftigten,
der Nachbesetzungsgeschwindigkeit, der
Ausstattung mit Ressourcen oder Pflegemit-
teln und letztendlich auch bei der Bezahlung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Klar
ist, dass sich diese Unterschiede einerseits
auf die Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auswirken, aber auch Ein-
fluss auf die Qualitat der Betreuung haben.
Daher darf es nur eine Antwort geben und
die muss bundesweit gultig sein. Als Be-
wohnerin oder Patientin darf es keinen Un-
terschied machen, in welchem Bundesland
man gepflegt wird. Der Gesetzgeber ist also
gefordert, hier einheitliche Regelungen zu
schaffen.
Aus diesem Grund haben wir am 12. Mai,
dem Tag der Internationalen Pflege, zu einer
Demo aufgerufen und erneut eindrucksvoll
bewiesen — die Pflege und das Team Ge-
sundheit stehen Gsterreichweit zusammen.
Unter dem Dach der ARGE Fachgruppenver-
einigung fur Gesundheits- und Sozialberufe
im  Osterreichischen  Gewerkschaftsbund
riefen die OGB Kolleginnen von younion
Hauptgruppe I, GOD, vida und GPA-djp die
Berufsgruppe der Pflege zur Demo auf und
Uber 2000 Menschen folgten dem Ruf. Trotz

des spat gewahlten Zeitpunktes kamen
sie, um gemeinsam fir eine gute Pflege zu
kampfen — Pflegekrafte aus ganz Osterreich,
aus allen Bereichen bzw. Sparten der Pflege,
intra- und extramural, von o6ffentlichen,
kirchlichen oder privaten Tragern, angestellt
oder selbststandig, oder ob Auszubildende
oder jahrzehntelang verdiente Fachkrafte im
Dienste der Mitmenschen. Aber auch Kol-
leginnen aus anderen Berufsgruppen, Pa-
tientlnnen und Klientinnen fanden sich ein,
um sich mit der Pflege zu solidarisieren.

Mehr als 2000 Menschen
schwenkten Fahnen

Los ging es um 16 Uhr am Hauptbahnhof:
Schon frih versammelten sich um die 500
Kolleginnen und Kollegen, ob in Team Ge-
sundheit-Shirts, GOD, vida oder GPA-djp
Sicherheitswesten oder sogar in Teilen der
Bereichskleidung. Busse aus den Bundes-
landern brachten immer neue Teilneh-
merlnnen zur Demo, wahrend Forderungs-
schilder ausgeteilt wurden, auf denen jede/r
individuelle Forderungen fur eine hohere
Qualitat in der Pflege schreiben konnte.
Wir brauchen: ,mehr Geld”, ,mehr Per-
sonal”, , mehr Zeit fir unsere Patienten”,
.eine faire Entlohnung”, ,Altersgerechte
Arbeitsplatze”,  ,stabile  Dienstplane”
oder ,mehr Wertschatzung” war auf den
Schildern zu lesen. Das hat wieder einmal
gezeigt: Wir sind die Profis und wissen
ganz genau, an welchen Stellschrauben
gedreht werden muss, damit wir eine hohe
Qualitat der Pflege in ganz Osterreich ga-
rantieren kénnen.

Sobald wir vom Bahnhof loszogen, schlos-
sen sich mehr und mehr Kolleginnen dem
bunten Demozug an. Bald schon waren wir
Uber 2.000 Teilnehmerinnen, die mit lauter
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Musik, Trillerpfeifen und Fahnen durch die
Stadt Richtung Karlsplatz zogen. Eine fan-
tastische Stimmung, die beweist: Pflege ist
sicht- und horbar, stark und vereint! Be-
sonders gefreut hat uns dabei die Unterstit-
zung aus der Wiener Bevolkerung: Passanten
die winkten, dem Demozug applaudierten,
in den Fenstern mit ihren Handys filmten,
oder sich sogar spontan anschlossen. Auch
die Begegnung mit den Kolleginnen der
Wiener Arbeiterkammer hob die Stimmung,
warteten doch viele vor dem Gebaude der
AK und versorgten die Teilnehmerinnen
nicht nur mit guter Laune und Unterstit-
zung, sondern auch mit Traubenzucker zur
physischen Starkung. Danke an euch! Eure
Unterstltzung zeigt uns, dass Pflege und
Gesundheit Themen sind, die uns allen am
Herzen liegen.

Angekommen zur Hauptkundgebung vor
der Karlskirche bot sich ein beeindrucken-
des Bild. Uber 2000 Menschen schwenkten
Fahnen, streckten Schilder und ihre Hande
in die Hohe oder stimmten in den Refrain
des eigens dargebrachten Liedes zur Musik
von Fanta 4 (MfG) ein: ,GuK- die Pflege
lasst graBen, wir stehn auf eignen FuBen
und sind stolz drauf, wir baun drauf, sind
die Profis die man téglich braucht, bevor wir
falln, falln wir lieber auf!” Auf der Bihne
kamen neben den Vorsitzenden bzw. Ent-
sandten der Fachgewerkschaften auch ak-
tive Kolleginnen und Kollegen zu Wort, die
aus ihrer Arbeitserfahrung berichteten. So
forderte Johann (GOD) unter tobendem Ap-
plaus: ,Die Verantwortungstrager von Bund
und Land mussen endlich einmal die Augen
aufmachen und mussen sich eingestehen:
Das ist nicht in Ordnung den Sparstift an-
zusetzen, es geht um Menschen und der
Mensch steht im Mittelpunkt.” Moderator
und ,Zeremonienmeister” Edgar Martin,

Karl Preterebner Bundessekretar der OGB/ARGE-FGV

‘GUTE PFLEGE FUR X ALLE!
Oaée-i,-mc}:ﬁ..- &m.ucé.é wnd.

younion

stellvertretender Vorsitzender der younion
Hauptgruppe I, erganzte: ,Maschinenarbeit
kann nicht mehr wert sein, als die Arbeit
von und fur Menschen!”

Gerald (vida) forderte eine gesetzlich gere-
gelte Personalbedarfsberechnung fur ganz
Osterreich: , Wir haben gesetzliche Vorgaben
far bauliche MaBnahmen, fur hygienische
MaBnahmen, fir Brandschutz. Das alles ist
richtig und wichtig. Doch nur flr Personal-
ausstattung gibt es keine Qualitatskriterien?
Das kann und darf es nicht sein.” Seine Kol-
legin Helga prangerte die Unterbesetzung
in der Pflege und die mangelnde Zeit fur
gesetzliche WeiterbildungsmaBnahmen an.
.Fakt ist, und da kann bestimmt jeder aus ei-
gener Erfahrung sprechen, dass es aufgrund
der chronischen Unterbesetzung und von
standigen Einspringdiensten unmoglich ist,
die eigene Freizeit zu planen. Und dann sollte
man in der sparlichen Freizeit, die wir haben,
Fortbildungen machen?” Auch sie forderte
gesetzliche Rahmenbedingungen, die den
Arbeitgeber dazu zwingen, gesetzlich vorge-
schriebene Weiterbildung in der Arbeitszeit
zu ermoglichen.
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Pflege darf kein
1-Euro-Job sein und werden!

Birgit (younion) lud sogar spontan Poli-
tiker in ihren Bereich ein. Erst wenn diese
ein paar Stunden mit den Aufgaben der
Pflege und den anvertrauten Patientinnen
und Bewohnerinnen zugebracht hatten,
wurden sie wissen, wie fordernd dieser
Beruf ist und wie viel Verantwortung man
als Pflegeperson zu tragen hatte. Niemand
kédnne dann noch fordern, dass Pflege auch
ein 1 Euro Job sein koénne, als Arbeits-
marktinitiative oder Beschaftigung fur nicht
deutschsprachige Mitmenschen. Martin
(GPA-djp) fiel kurzfristig aus, weil er an die-
sem Tag einspringen musste — auch dass
ein Statement, welches zeigt, wie es um
die Dienstplanverlasslichkeit in der Pflege
bestellt ist. GruBbotschaften aus Deutsch-
land, der verdi, Europédischen Gewerk-
schaftsvertretungen sowie aus den Bundes-
landern rundeten die Kundgebung ab.

Der 12. Mai hat uns allen Mut gemacht —
denn er hat vielerlei gezeigt: Wir haben die

richtigen Forderungen und Losungen fur die
Pflege in Osterreich. Die gewerkschaftlichen
Vertretungen ziehen fur die Pflege und die
Gesundheit an einem Strang — fraktions-
und bereichstbergreifend. Wir stehen ver-
eint zusammen — die Pflege in ganz Oster-
reich. Die Wiener Bevolkerung unterstitzt
uns und unsere Anliegen. Wir haben gute
Stimmung, sind laut und koénnen feiern.
Denn eines darf nicht passieren: dass wir
ob all unserer Probleme unsere positive Ein-
stellung und unsere gute Laune verlieren.
All das hat uns der 12. Mai, der im Ubri-
gen auch Geburtstag der Pflegeikone Flor-
ence Nightingale ist, gezeigt. Nun gilt es
die eingesammelten Forderungen medien-
wirksam an Entscheidungstrager in Bund
und Land zu Ubergeben, nicht locker zu
lassen und weiterhin eine Sprache zu spre-
chen. Denn nur so kénnen wir die Zukunft
der Gesundheit in den Bundeslandern und
Osterreich gestalten. Und wie hieB es auf
der Demo: Das ist nicht der Abschluss einer
Kampagne, sondern der Beginn eines ge-
meinsamen Einstehens fur die Berufsgruppe
Pflege in Osterreich. [ |
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Pressekonferenz anlisslich des
internationalen Tag der Pflege

Ein gemeinsames Ziel um ein klares Zeichen fiir die Gesundheits- und Krankenpflege zu setzen (von links):
Eva Scherz (GPA-djp), Christa Hormann (younion), Norbert Schnedl (GOD) und Willibald Steinkellner (vida)

nlasslich des Internationalen Tags der
A Pflege schlossen sich die Gewerk-
schaften GOD, GPA-djp, vida und
younion auf Initiative der OGB/ARGE-Fach-
gruppenvereinigung fur Gesundheits- und
Sozialberufe zusammen, um auf die heraus-
fordernde Situation in der Pflege aufmerksam
zu machen. Ziel ist es, gemeinsam ein klares
Zeichen fir die Gesundheits- und Kranken-
pflege zu setzen: Osterreich braucht gute
Pflege — ob in der Hauskrankenpflege, den
Pflegewohnhdusern, den Spitalern, ob selbst-
standig, ob bei privaten oder 6ffentlichen
Tragern.
.Die Belastungen fur Pflegekrafte in Kran-
kenhausern, Pflegeheimen und in der mo-
bilen Pflege steigen standig. Es ist hochste
Zeit, die Situation der Betroffenen deutlich
zu verbessern. Dazu braucht es eine bundes-
weit einheitliche Personalbedarfsberech-
nung, die keine Schummeleien zulasst”,
fordert der stellvertretende Vorsitzende
der Gewerkschaft vida, Willibald Steinkell-
ner, bei der Pressekonferenz im Vorfeld der
Pflege-Demo: ,Die Personalbedarfsberech-
nung muss gesetzlich verankert werden. Sie
soll allen Betreibern von Gesundheits- und
Sozialeinrichtungen die Mindestanzahl und
die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zwingend vorschreiben. Nur so
kénnen wir Mindeststandards und faire Ar-
beitsbedingungen sicherstellen.”
OGB-Vizeprasident und GOD-Vorsitzender
Norbert Schnedl: ,Die derzeitige Lage in der
Pflege ist bestimmt durch viel zu wenig Per-
sonal sowie durch den falschen Einsatz im
.Skills and grade”-Mix. Wenig qualifiziertes
Personal muss das Fehlen von Fachkraften

kompensieren. Die Kolleginnen und Kollegen
in den Einrichtungen versuchen jeden Tag,
die fehlenden Ressourcen mit Hochstleistun-
gen auszugleichen, aber jetzt ist der Punkt
erreicht, wo es einfach nicht mehr geht. Die
Kollegenschaft ist an ihrer Belastungsgrenze
angekommen, die Ausfélle durch beruflich
bedingte Krankheiten und Burn-out stei-
gen. Um diesen Entwicklungen entgegenzu-
wirken, braucht es neben einer einheitlichen
Personalbedarfsberechnung auch einheit-
liche qualitative Mindeststandards in den
Pflege- und Betreuungseinrichtungen.”
Christa Hérmann von der younion: Die Da-
seinsgewerkschaft erwartet sich in Zukunft
von der Politik, , nicht nur rasch Gesetze
zu beschlieBen — sondern dass bereits bei
Beschlusslage die daftr notwendigen Rah-
menbedingungen vorliegen. Denn wie kann
man ein Gesetz vollziehen, wenn es die not-
wendigen Rahmenbedingungen dazu nicht
gibt. Das spuren die Menschen tagtaglich,
und das schiirt groBe Unzufriedenheit.”
.Pflege und Betreuung brauchen mehr
Unterstitzung, im Sinne der Patientin-
nen und Patienten sowie Klientinnen und
Klienten, vor allem aber auch im Interesse
der Beschaftigten”, fordert Eva Scherz,
Wirtschaftsbereichssekretdrin  der GPA-djp
und Kollektivvertragsverhandlerin im Ge-
sundheits- und Sozialbereich, ,daher gibt
es in der GPA-djp sowie in der vida auch
eine Forderung nach einer Verkirzung der
Arbeitszeit. Das wurde sich positiv auf die
Gesundheit der Beschaftigten auswirken.
Physische und psychische Belastungen sink-
en, die Beschaftigten wirden gestinder und
leistungsfahiger bleiben.” [ |
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Keimbelastete Raumluft und

unangenebme Geriiche geboren

fiir die Gesundbeits- und Sozialbe-
rufe zum Alltag. Deshalb veranstal-
tete die OGB/ARGE-Fachgruppen-
vereinigung fiir Gesundbeitsberufe

und Sozialberufe am 8. Mai im
Catamaran (OGB-Zentrale) eine

Podiumsdiskussion.

er sich in der Arbeit regelmaBig
;;g/ und dauerhaft schlechter oder

kontaminierter Luft aussetzt, ris-
kiert teils gravierende Gesundheitsschaden.
Der ,Airborne Infection Report Osterreich”
sowie eine aktuelle AK-Studie beleuchten das
Thema Lufthygiene erstmals umfassend, was
namhaften Experten Anlass bot, im Rahmen
der ersten PflegePlus Podiumsdiskussion auf
das Thema aufmerksam zu machen. Erich Fo-
glar, Prasident des OGB, stellte fest: ,Die mit
Lufthygiene verbundenen Risiken am Arbeits-
platz werden weitestgehend unterschatzt.
Personalreduktionen und erhdhte Arbeits-
dichte bei gleichzeitig hoher werdenden An-
forderungen an Pflegepersonen verscharfen
die Arbeitsbedingungen im Pflegebereich
zusatzlich. Wir wollen hier kiinftig den part-
nerschaftlichen Diskurs zur Verbesserung der
Lufthygiene verstarken.”

Vom belastenden Geruch
bis zum tdédlichen Risiko

Bis zu 90 % ihrer Zeit halten sich Menschen
heute durchschnittlich in Innenrdumen auf.
In Pflegeeinrichtungen — speziell im geria-
trischen Umfeld — ist dies oftmals alterna-
tivlos. Die Einddmmung von Geriichen oder
Gestank sowie Infektionsrisiken durch Viren
und multiresistente Keime beschaftigen Hy-
gieneverantwortliche von Spitdlern und an-
deren Gesundheitseinrichtungen seit Jahren.
In Osterreich ziehen sich beispielsweise jedes

7

. Luft kann krank machen

Gesundheitsrisiken, Produktivitatsverlust
und massiv reduzierte Lebensqualitat

Jahr etwa 91.000 Menschen eine Infektion
im Zuge eines Aufenthalts in einer Gesund-
heitseinrichtung zu. Wie viele Todesfalle
es durch Krankenhauskeime gibt, ist nicht
eruierbar, gemaB der Osterreichischen
Agentur fur Gesundheit und Ernahrungssi-
cherheit (AGES) fielen 2016 alleine dem
Bakterium Clostridium difficile geschatzte
235 Menschen zum Opfer. , Leider werden
lufthygienische Probleme nach wie vor zu
wenig ernst genommen, obwohl sie uns
Millionen kosten. Es ist daher dringend not-
wendig, dass sich Entscheidungstrager viel
starker als bisher fur eine bessere Luftqual-
itdat in Pflegeeinrichtungen einsetzen”,
fordert Prof. Hans-Peter Hutter vom Depart-
ment fur Umweltmedizin und Umwelthy-
giene der Medizinischen Universitat Wien.

Geruchsbelastung als
relevantes Gesundheitsrisiko

Laut einer AK-Studie, durchgefuhrt an 644
Arbeitnehmern in der Pflege, fuhlen sich 25%
ziemlich bis sehr stark durch Ubelriechende
Dampfe beziehungsweise Gerliche belastet.
Die Belastungen der Pflegepersonen manifes-
tieren sich laut eigenen Angaben vor allem in
Schlafstérungen (60%), Verdauungsproble-
men (46%) und Magenbeschwerden (30%).
Diverse Studien stitzen diese Ergebnisse und
fhren neben psychischen Belastungen auBer-
dem Kopfschmerzen und erhéhten Blutdruck
als mogliche Auswirkungen an. AK-Studien-
autor Dr. Peter Hoffmann dazu: , Lufthygiene

Wit “Ft=d

betrifft nicht nur die Atemwege, sondern hat
auch Einfluss auf die allgemeine Gesundheit,
die psychische Konstitution sowie die kogni-
tive Leistungsfahigkeit.”

Airborne Infection Report

Mit dem Airborne Infection Report Oster-
reich wurde das Thema Lufthygiene in Ein-
richtungen des Gesundheitswesens erstmals
umfassend aufgearbeitet. Der Report bietet
eine profunde Analyse evidenzbasierter Stu-
dien, nimmt Stellung zum Thema Geruchs-
belastung in der Pflege und rechnet vor,
welche Kostensenkungspotenziale in guter
Hygienepravention liegen. So wird etwa fest-
gehalten, dass mehr als ein Drittel nosokomi-
aler Infektionen auf aerogene Ubertragungs-
wege zurlckzufuhren sind (u.a. Influenza,
Noroviren, Clostridien und MRSA), rund ein
Zehntel der Keime mittlerweile , multiresis-
tent”, sprich kaum mehr durch Antibiotika
behandelbar, sind und neben direkten Fol-
gekosten aerogener Infektionen (wie ver-
langerte Spitalsaufenthalte, Personal, Labor,
Medikamentenkosten) vor allem Umfeld-
kosten (wie erhohter Pflegebedarf, Produk-
tivitatsverluste der Belegschaft oder Kran-
kenstande) starke Kostentreiber sind.

Personalschlissel korreliert
mit Hygienequalitat

Die Uberdurchschnittliche Belastung in Pflege-
berufen ist seit Jahren bekannt. Uberdies set-

=t ‘.','3 Podiumsdiskussion zu guter Lebens- und Arbeitsbedingungen in der Pflege.

~~ 7 Von links: Dr. Peter Hoffmann, Assoz.-Prof. PD DI Dr. Hans-Peter Hutter, Moderatorin
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Mag. Christina Lechner, Markus Mattersberger, MMSc, MBA und DGKP Josef Zellhofer

zen wirtschaftlich getriebene MaBnahmen
viele Pflegeeinrichtungen gehorig unter Druck.
Wenn jedoch aufgrund hoher Arbeitsdichte,
steigender Auflagen oder ausgegliederter Ve-
rantwortungsbereiche Hygieneroutinen nicht
mehr ausreichend erfillt werden koénnen,
kann dies Risiken fur Bewohner und Beleg-
schaft mit sich bringen.

.Zu den wichtigsten Rahmenbedingungen
fir eine erfolgreiche Prophylaxe hygiene-
bezogener Probleme in Pflegeeinrichtun-
gen gehoren ausreichende und qualifizierte
Personalressourcen. Darauf hinzuweisen ist
unsere Aufgabe und das werden wir kiinftig
mit den Pflegeeinrichtungen auch forcieren”
so DGKP Josef Zellhofer, Vorsitzender der
OGB/ARGE-Fachgruppenvereinigung fir Ge-
sundheits- und Sozialberufe. Gentigend Arbe-
itsmittel, eine kluge Logistik bei der Mulllag-
erung und dem Handling von Fakalien sowie
der durchdachte Einsatz chemischer Reiniger
konnen die Luftqualitat positiv beeinflussen.

Belegschaft und Bewohner
verdienen hohe Lebensqualitat

Aufgrund der demographischen Entwicklung
werden Pflegeeinrichtungen kunftig eine
Verschiebung von Aufgaben vom akutsta-
tiondren in den langzeitstationaren Bereich
erleben. Die steigende Lebenserwartung
hat auch zur Folge, dass Herausforderungen
wie Multimorbiditdt und kognitiven Beein-
trachtigung immer haufiger werden. ,Gute
Hygiene bildet eine Basis fur gute Lebens-
qualitat, die wir als Gesellschaft den alteren
Menschen, aber auch allen Pflegepersonen
schulden”, so Markus Mattersberger, Pra-
sident des Bundesverbands der Alten- und
Pflegeheime Osterreichs. ,Zudem sollten
wir ein Auge auf echte Innovationen in der
Raumlufthygiene haben. Dadurch steigern
wir die Qualitat der Lebenswelt Pflegeheim
fur alle Beteiligten.” |
Der Airborne Infection Report Osterreich
steht unter http.//bit.ly/2pJe5Eq zur Verfi-
gung oder kann unter presse@finefacts als
Broschtire angefordert werden.
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Gesundheitspolitik in Osterreich

9 Bundeslander — 9 verschiedene Ebenen in der Strukur!

Reinhard Waldhér
Vorsitzender der GOD-
Gesundheitsgewerkschaft
und Mitglied der
OGB/ARGE-FGV fiir
Gesundheits- und
Sozialberufe

er ehemalige Staatschef Chiles Sebas-

tian Pinera sagte: , Der Zivilisationsgrad

eines Landes ist nicht an materiellem
Wohlstand, Qualitat der Infrastruktur oder
militarischer Macht erkennbar, sondern daran,
wie eine Gesellschaft mit ihren schwachsten
Mitgliedern umgeht, mit den Alten, Kranken,
Armen und auch den Ungeborenen.”
Nun, fast kénnte man meinen, wenn man sich
die Strukturen der Gesundheitspolitik und Ge-
sundheitswirtschaft in Osterreich ansieht, wir
waéren ein Land, dass sich daftr wirklich ins
Zeug legt, dass sich wirklich permanent mit
seiner Gesundheitspolitik auseinandersetzt und
viel in die Medizin, in die Pflege und Betreuung
der Blrgerinnen und Birger investiert.

Tatsachlich ist es aber auch so, dass der Bund
sich in einigen Bereichen seiner Verantwortung
entzieht, indem er viele wesentliche Agenden
der Gesundheits- und Pflegebereiche einfach
an die neun Bundeslander delegiert! Dies hat
nicht nur positive Auswirkungen.

NatUrlich hat es Vorteile, wenn die Ver-
sorgung dezentral und nahe an den Men-
schen vor Ort passiert. Wenn die Wege zu
den Entscheidungstragern kurz sind und sie
Jihre” Gegebenheit vor Ort bestens ken-
nen. Aber flr einige wesentliche Aufgaben
kann im Grunde genommen nur eine einzige
zentrale Stelle zustandig sein. Wie kommen
Menschen im Bundesland A dazu, dass sie
im Falle eines Pflegebedarfs eine schlechtere
Versorgung haben als im Bundesland B!

Dies ist in Osterreich namlich so. Also passi-
ert es zum Beispiel, dass in Niederdsterreich
fur die Gesundheitsberufe heute eine andere
Personalberechnung zu tragen kommt als
beispielsweise in Vorarlberg oder Salzburg!
Wie kommt denn das Personal dazu, dass es
in der Steiermark andere Arbeitsbedingun-
gen mit anderem Gehalt hat als beispiels-

weise in Oberdsterreich, Tirol oder Karnten.
Ist das etwa ein Grund, dass es in einigen
Bundeslandern bereits zu Engpéassen in dem
ein oder anderen Gesundheitsberuf kommt,
weil zwar ausgebildet wird, dann aber die
Abwanderung erfolgt?

Jetzt hat in den Bundeslandern ein Wettbe-
werb begonnen, wer im Bereich Pflege und
Betreuung die gréBten Sparpakete schniren
kann — immer verbunden mit Reduktion der
Qualitat, die meist mit schonen, wohlgefeilten
Worten ausgeglichen wird. Und auch immer
verbunden mit einer Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen fur unsere Mitarbeiter-
Innen! Es werden gerade weitere neue Berufe
erfunden oder wieder hinter dem Ofen her-
vorgeholt, mit noch weniger Qualifikation
und daher weniger Lohn! Pflege, Betreuung
und neuerdings auch Begleitung werden far
die é&lteren Menschen undurchschaubare
Strukturen mit wenig Qualitat bringen.

Diese Zustande sind raschest zu andern — wir
fordern die Politik auf mit den Sozialpartnern
in den Dialog zu treten und unverziglich zu
handeln! [ |

Die Pflege im Blickpunkt der Offentlichkeit

ie Pflege riickte durch die jungste me-

diale Berichterstattung in den Blick-

punkt der Offentlichkeit. Einerseits
werden Beschimpfungen, Bedrohungen und
Handgreiflichkeiten gegentber Mitarbeiterln-
nen verstarkt diskutiert. Andererseits wurden
durch einen Bericht der Volksanwaltschaft
problematische  Situationen in  manchen
Pflegeheimen angeprangert.
Grundsatzlich finden die sensiblen Themen
Gewalt und Deeskalation bereits in der gesam-
ten Ausbildung zur diplomierten Gesundheits-
und Krankenpflegefachkraft Berticksichtigung
— von rechtlichen Aspekten tber gewaltfreie
Kommunikation bis hin zum Aggressionsma-
nagement. In der 0&. Gesundheits- und
Spitals-AG werden unter anderem folgende
konkrete MaBnahmen gelebt: Das Fortbil-
dungsprogramm  beinhaltet beispielsweise

Ausbildungen zur/zum Deeskalationstrainer-
In. Als weitere Schritte wurden im Nachtdienst
Notfallpiepser etabliert und punktuell werden
auch Sicherheitskrafte eingesetzt.

Zur nachvollziehbaren systematischen Doku-
mentation von erlebten oder beobachteten
Ubergriffen soll das Formular ,Erfassung von
Aggressionsereignissen” verwendet werden.
Im Salzkammergut-Klinikum wurde auch ein
Projekt zum Thema ,Gewaltfreies Kranken-
haus” gestartet, dessen Ziel ist es, Orientier-
ungshilfen zum Umgang mit schlechtem oder
respektlosem Verhalten zu erarbeiten. Im nach-
sten Schritt soll dies auf alle gespag-Hauser
ausgerollt werden.

Seitens  GOD-Gesundheitsgewerkschaft = sind
uns die Arbeitsbedingungen generell ein wich-
tiges Anliegen. Wir fordern daher eine geset-
Zliche Verankerung einer bundesweit einheitli-
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Alfred Mayr
Vorsitzender GOD Gesund-
heitsgewerkschaft und des

Zentralbetriebsrates der Q6.
Gesundheits- und Spitals-AG

chen Personalbedarfsberechnung. Ein Faktor,
der starker als bisher Berticksichtigung finden
muss, ist beispielsweise die Demenz. Die Erful-
lung von Mindeststandards bildet die Basis fir
gute Arbeitsbedingungen fur die Bediensteten.
Um diesen Forderungen Nachdruck zu verlei-
hen, fanden anlésslich des Tages der Pflege
am 12. Mai Kundgebungen der vier Gewerk-
schaften GOD, GPA-djp, vida sowie der younion
und der OGB/ARGE-FGV fiir Gesundheits- und
Sozialberufe in Wien sowie in einigen Landes-
hauptstadten statt. |

cesunDp & sozial
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Die mobile Pflege goes Buurtzorg?

Chancen & Grenzen des niederlandischen Modells fur Osterreich.

MMag.? Heidemarie Staflinger Arbeiterkammer 00

in niederlandisches Modell der Haus-
E krankenpflege — Buurtzorg (Betreuung

und Pflege in der Nachbarschaft) ist
derzeit in aller Munde. Buurtzorg wurde
im Anschluss an einige Veroffentlichungen
(Leichsenring et al, 2015) intensiv diskutiert
und einige osterreichische Delegationen ha-
ben mittlerweile das Modell vor Ort besucht.
Was kénnen wir fiir Osterreich von Buurtzorg
lernen und wo lauern Gefahren?
Buurtzorg wird haufig als Best Practice Beispiel
beschrieben, vor allem, wenn es darum geht,
dass Digitalisierung sinnvoll eingesetzt wird,
um die Arbeitskrafte zu entlasten. So finden
Tablets Einsatz, auf dem jederzeit alle relevan-
ten Informationen Uber die Klientinnen ver-
flgbar sind und von jeder/jedem Beschaft-
igten aus allen Berufsgruppen eingesehen
werden kénnen. Zudem sorgt ein Buurtzorg-
Web dafur, dass sich die Beschaftigten selbst-
organisiert Uber relevante Themen aus der
Praxis austauschen koénnen.
Buurtzorg bietet aber mehr als die Nutzung
neuer Medien. Wahrend die mobile Langzeit-
pflege in Osterreich auf weiten Strecken hier-
archisch getaktet ist und Entscheidungen hau-
fig weit entfernt von den Klientinnen getroffen
werden, werden in Buurtzorg die meisten
Entscheidungen direkt von den Pflegeteams
getroffen. Ein Pflegeteam besteht aus zwolf
Pflegekraften, den ,community nurses”.
Der GrofBteil hat eine mindestens dreijahrige
Bachelorausbildung. Erganzt werden sie um
Assistentinnen/-en  mit zweijahriger Ausbil-
dung. Fachsozialbetreuungen wie bei uns
gibt es nicht. Im klassischen Buurtzorg wird
die Haushaltshilfe nicht bertcksichtigt. Mitt-
lerweile gibt es einen eigenen Bereich mit
Agenden ahnlich der 6sterreichischen Heim-
hilfe. Sie arbeiten jedoch — im Gegensatz zu
vielen 6sterreichischen Organisationen — nicht
im selben Team. Gerade die Zusammenarbeit
aller Berufsgruppen in einem Team ist aber ein
Qualitatsfaktor.
Buurtzorg kennt keine getaktete Leistungs-
erbringung. Die Pflegekréfte teilen selbst ein,
wie viel Zeit sie flr die Klientinnen brauchen.
Die Leistungen werden pauschal abgerechnet.
Die Ganzheitlichkeit der Pflege und Betreuung
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steht im Mittelpunkt. Die Pflegekrafte arbei-
ten im eigenen ,Gratzl” und kennen die
Biographie ihrer Klientinnen. Im Mittelpunkt
steht der Leitsatz: ,ich muss vorher einen ge-
meinsamen Kaffee trinken”. Die Pflegekrafte
Ubernehmen die gesamte Koordination,
schauen auf Ressourcen der Klientinnen und
binden bewusst Angehérige, Nachbarschaft
und Primary-Health-Care-Strukturen ein.

Buurtzorg als Chance?

Mobile Pflegekrédfte kennen noch Zeiten, in
denen auch in Osterreich eine ganzheitliche
Betreuung mdglich war. Durch die zuneh-
mende Okonomisierung wird dies immer
schwieriger. Eine Reflexion der bisheri-
gen Arbeitsorganisation wirde helfen, die
Betreuungs- und Arbeitsqualitdt zu ver-
bessern. Die Starkung der Pflegeberufe, in-
dem die eigenen Kompetenzen mehr einge-
bracht werden kénnen, ist eine groBe Chance
in diesem Modell. Durch wechselnde Team-
rollen kénnen Pflegekrafte ihre Aufgaben er-
weitern und trotzdem nahe an ihrer Kernauf-
gabe — der Pflege — bleiben. Zu begriiBen ist
der groBe Stellenwert von Aus- und Weiter-
bildung. Zeit fur Entwicklung wird groB ge-
schrieben, darum werden auch nur 80 % der
Zeiten fix fur die Pflege verplant.

Ein Modell mit Schattenseiten?

Die Gefahr ist aus dem Ruder laufendes
Uberengagement der Pflegekrafte. Die
standige Ubernahme von Zusatzdiensten,
laufende Interaktion im Web, etc. sind wegen
des Risikos der totalen Entgrenzung kritisch zu
hinterfragen. Schon jetzt ist klar, diese neue
Form der Arbeitsorganisation braucht neue
Formen der betrieblichen Mitbestimmung.
Offen ist die Frage, wie Buurtzorg mit den
derzeitigen Osterreichischen  Berufsrechten
vereinbar ist. Die Pflegekrafte in den Teams
verwalten Budgets und treffen gleichzeitig
Personalentscheidungen. Diese Tatsache darf
nicht dazu fahren, dass Aufgaben im Sinne
einer Kostenorientierung hin zu weniger aus-
gebildeten Pflegekraften verlagert werden

ohne Kompetenzen zu schulen und adéquat
zu entlohnen.

Osterreich kann lernen, dass gut ausgebildetes
Personal nachweislich bessere Qualitat produzi-
ert. Anstatt Aufgaben auf die am wenigsten
ausgebildeten und am schlechtesten bezahlten
Berufsgruppen abzuwaélzen, sind Berufsgrup-
pen gefragt, die ihre Aufgaben ganzheitlich
erfillen kdnnen. Osterreich hat erfahrene
Pflegekrafte in der Hauskrankenpflege bzw.
Sozialbetreuungskrafte mit dem Schwerpunkt
Altenarbeit. Und auch in den Fihrungsstruk-
turen und bei der Unternehmenskultur wird es
ein Umdenken brauchen, soll die Buurtzorg-
Idee in Osterreich ankommen. |

Zum Weiterlesen:
Leichsenring, K./Staflinger, H. : Das Buurtzorg-Modell: ein neues Paradigma fiir
die Organisation von Arbeit; Blog Arbeit und Wirtschaft.

Martha Fleschurz
stellvertretende
Bundesvorsitzende

der OGB/ARGE-FGV

fir Gesundheits- und
Sozialberufe

, Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
ich mochte heute die Gelegenheit
niitzen und mich bei euch sehr herzlich fiir

euer Vertrauen und eure Unterstiitzung
bedanken. Ich werde mich in die Pension
verabschieden und natiirlich meine Funk-
tion als Bundesbeirat zuriicklegen.

Ich wiinsche euch alles Gute fiir die
Zukunft, viel Kraft und Ausdauer um eure
Ziele zu erreichen :-)

Meine Funktion in der OGB/ARGE-
FGV fiir Gesundheits- und Sozial-
berufe wird ab 1. Juni 2017 meine
Stellvertreterin Kollegin Silvia Weber-
Tauf}, (Kuratorium Wiener Pensionisten-
wohnheime) iibernehmen. Als ihre Stell-
vertreterin wird Kollegin Beatrix Eiletz

Ich wiinsche beiden KollegInnen

(Volkshilfe Steiermark) bestellt.

alles Gute fiir ihre neue Aufgabe.
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Bewahrtes nicht aufs Spl@l S

ines vorweg: Natlrlich ist es positiv

und zu begriBen, wenn fur arbeits-

lose Menschen Uber 50 Mdglichkei-
ten geschaffen werden, wieder gute Jobs zu
bekommen. Besonders wichtig ist, dass diese
Menschen dann die Chance haben, mit ihrer
Ausbildung auch in anderen Berufsfeldern
gut unterkommen bzw. ihr Know-how in
anderen Gebieten gut einsetzen zu kénnen.
Derzeit gibt es intensive Bemihungen, be-
schaftigungslose Menschen Uber 50 erneut
in die Arbeitswelt einzugliedern. Ein Berufs-
bild, das derzeit immer wieder fur Diskus-
sionen sorgt, ist jenes des Alltagsbegleiters
bzw. der Alltagsbegleiterin. Was davon bis-
her durchgesickert ist, lasst allerdings wich-
tige Punkte vermissen.

Bestehende Heimhilfe-
Ausbildung nutzen

AuBer Frage steht fur uns Gewerkschafter,
dass man von Arbeit leben kénnen muss. Zu
beflrchten steht, dass genau das mit dieser
neuen Aushildung nicht méglich sein kénnte.
Sollen hier wieder nur Arbeitsplatze auf Teil-
zeitbasis geschaffen werden, wie das leider
jetzt schon oft in der mobilen Betreuung Ublich
ist? Wenn ja, dann entstehen erneut Beschaf-
tigungsverhdltnisse, von denen man nicht gut
leben kann. Will man hier mutwillig Menschen
in die Armutsgefahrdung treiben? Das kann
nicht Sinn und Zweck dieser Aktion sein.

Unnoétige Konkurrenz
vermeiden

Das Berufsbild des Alltagsbegleiters bzw. der
Alltagsbegleiterin wird von einigen Politi-
kern als ,,neu und innovativ” eingestuft und
verkauft. Fakt ist, dass es das schon langst
gibt. Es missen keine neuen Ausbildun-
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gen kreiert werden. Im Sozialbetreuungs-
berufegesetz gibt es klar standardisierte
Richtlinien fur die Ausbildung zur Heimhilfe
fur ganz Osterreich. Diese hervorragende
Ausbildung umfasst 400 Stunden und ist
eine optimale Basis zur Betreuung und Ver-
sorgung von alteren Menschen im taglichen
Leben. Die Gewerkschaft vida wird sicherlich
nicht mude, sich dafur einzusetzen, dass Os-
terreichweit keine Ausbildungen geschaffen
werden, die billige Konkurrenz zu anderen
Beschéftigten darstellen.

Keine
Zwangsverpflichtung

Der Wunsch der alteren Bevolkerung, zu
Hause betreut zu werden, wird schon jetzt
sehr gut mit Heimhilfen erfallt. Was wir auf
alle Félle nicht brauchen, ist eine Art Zwangs-
verpflichtung, dass Menschen Tatigkeiten im

fotolia.com
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Willibald

Steinkellner
stellvertretender
Bundesvorsitzender
der OGB/ARGE-FGV
fir Gesundheits- und
Sozialberufe

Sozialbereich ergreifen mussen. Dieses Ange-
bot sollen arbeitssuchende Menschen freiwil-
lig annehmen kénnen, da niemand fur Pflege
und Betreuung geeignet sein muss. Wenn es
gewissen Entscheidungstragerinnen ein An-
liegen ist, neue Berufsbilder zu schaffen, dann
ist vorher genau zu klaren, wie die Bezahlung
und die Arbeitsbedingungen aussehen sollen.
Hier stehen wir als Sozialpartner gerne zur
Verfligung. [ |

*guUltig far 1 Jahr (4 Ausgaben)
far Mitglieder der Gewerkschaften:

younion ® GOD e GPA-djp e vida

Senden Sie uns lhre Kontaktdaten mit

Namen, Anschrift und Gewerkschaftszugehorigkeit

per Mail an:

karl.preterebner@oegbfgv.at

“.,O.W brawctt wns” — Fachgruppenvereinigung fir Gesundheits- und Sozialberufe
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Die Daseinsgewerkschaft

PGA Pflege- & Teamkongress ‘17

Edgar Martin stellvertretender Vorsitzender der Hauptgruppe Il

it viel Engagement gelang es dem

Organisationsteam der Personalver-

tretung Hauptgruppe Il im Wiener
Krankenanstaltenverbund auch heuer, die
rund 1200 Teilnehmerinnen mit namhaften,
interessanten und vielseitigen Vortragenden
zU begeistern.
Kira Grunberg, querschnittgeldhmte Leich-
tathletin, ,Woman of the year 2015", Lutz
Langhoff, Brandstifter in Sachen mehr Mut,
Kriminalpsychologe Dr. Thomas Mdiller, der
bekannte Motivationspsychologe Dr. Jérg Zey-
ringer und der beeindruckende, humorvolle
Wienfan Florian Sitzmann waren Schlissel-
vortragende, doch auch die Sprecherinnen in
den frei wahlbaren Vortragen
mussten  sich  keineswegs
hinter ~ der ,Prominenz”
verstecken. Digital Detox,
Stressreduktion, Bewegung
im  Berufsalltag, Gesund
durch Krauter, Kommunika-
tion, Sicherheit um nur einige
Themen zu nennen.
Am Erfolg der Veranstaltung
beteiligt waren maBgeblich

kongress und

der 2. Team-

die zahlreichen Helferlnnen
aus den Dienststellen des
Krankenanstaltenverbunde
verantwortlich. So konnte
man in den Pausen Messe-
stande besuchen oder in der
groBen Aula angeregt dis-
kutieren oder netzwerken.
Verpflegt wurden die Teilne-
hmerlnnen ebenfalls und all
das zum absoluten Nulltarif.

Ein Alleinstellungsmerkmal, dem man auch
in Zukunft treu bleiben will.

Diese Kongresse sind ein Dankeschén an
die Beschaftigten. Es ware ein schlechtes
Geschenk, wenn wir daflr auch noch Geld
verlangen wirden. Wer hier war, hat jedoch
rasch festgestellt, dass kostenlos keinesfalls
umsonst bedeutet. Hochwertige Vortragen-
de, tolle Stimmung und das Team Gesund-
heit in seiner ganzen Vielfalt und Profession.
Wir freuen uns schon auf 2018. |

Solidarische Unterstiitzung aus Oberdsterreich

auf der Pflegedemo in Wien

Branko Novakovic\Vorsitzender 0GB/ARGE-FGV Landesvorstand 00 wll

uch aus Oberdsterreich kam Unter-
AstUtzung anlasslich der Pflegedemo in
Wien am 12. Mai. Vierzehn Kollegin-

nen und Kollegen aus der Pflege nahmen
daran teil. Die Wiener Pflege hat besonders
gute Grinde zu protestieren. Nachdem in
den Bundesléandern Salzburg, Ober6sterreich
und Burgenland eine Anhebung der Gehalter
beschlossen wurde, Steiermark und Karnten
kurz davor stehen ist die Unzufriedenheit in
Wien entsprechend groB. Dariber hinaus
werden die Stimmen fr eine einheitliche Per-
sonalberechnung und Personalausstattung
immer lauter. Die Berechnung soll rechtlich
bindend sein und in allen Bereichen, von den
Mobilen Diensten bis zu Krankenhdusern, &s-
terreichweit gelten. |
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Branko Novakovic (dritter von links) Vorsitzender der 0GB/ARGE-FGV Oberésterreich mit Kolleginnen
und Kollegen aus Younion, GOD, GpA-djp und vida




Landesvorstand

Wenn ein Baby kommt, gibt es
fiir die meisten Eltern Kinder-
betreuungsgeld. Wie viel
und wie lange man dieses
bezieben kann, daran bat
sich seit 1. Mirz einiges

gedndert

Kinder-

betreuungsgeld NEU & &

betreuungsgeld-Konto, das frischge-

backenen Eltern mehrere WahIimoglich-
keiten bietet - bisher gab es beim
Kinderbetreuungsgeld vier Pauschalmodelle,
zwischen denen sich Eltern entscheiden
konnten. Diese wurden nun durch das
Kinderbetreuungsgeld-Konto ersetzt. Das
bedeutet: Allen frischgebackenen Eltern, die
Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld haben,
steht der gleich hohe Betrag zur Verfligung,
derzeit 12.366,20. Wenn sich beide Eltern

S o gibt es nun zum Beispiel ein Kinder-

Arbeit ist kein Privileg — Arbeit ist Recht

er von der Bundesregierung vor-
D gestellte Plan A wird viel diskutiert.
Auf Uber 140 Seiten werden die MaB-
nahmen beschrieben, welche Osterreich wie-
der an die Spitze bringen sollen. Vieles sehen
wir als einen richtigen Schritt in die Zukunft.
Jedoch muss auch mit einem kritischen Auge
darauf geschaut werden. Erwerbsarbeit wére
ein Recht fur alle Menschen und stellt den
zentralen Beitrag fur die Teilhabe an der
Gesellschaft dar. Dazu braucht es auch ge-
férderte Arbeitsplatze und Projekte fiir Men-
schen mit multikomplexen Problemlagen, um
einen nachhaltigen Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt zu ermoglichen. Die Prioritat im
Bereich Arbeit liegt in der Schaffung von Ar-
beitsplatzen. Bis 2020 sollen 200.000 zusat-
zliche Arbeitsstellen geschaffen werden.
Langfristig ist Vollbeschaftigung das Ziel.

 Osterneich braucht uns” — Fachgruppenvereinigung far Gesundheits- und Sozialberufe

Laura Straub Mitglied 0GB/ARGE-FGV 00

bei der Kinderbetreuung abwechseln, erhéht
sich der Betrag auf 15.449,28 Euro. Mut-
ter und Vater koénnen sich nun Uberlegen,
in welchen Zeitraum sie dieses Geld , auf-
brauchen” wollen — bei Bezug von nur einem
Elternteil zwischen 365 und langstens 851
Tagen, bei Inanspruchnahme durch beide EI-
ternteile zwischen 456 und maximal 1063 Ta-
gen. Je kUrzer die Bezugsdauer, desto héher
also der Tagsatz und damit der monatlich
ausbezahlte Beitrag an Kinderbetreuungs-
geld. Die Eltern kénnen sich beim Bezug des

Osterreich startete im neuen Jahr mit einer
Rekordarbeitslosigkeit.  Ende  Dezember
waren 410.429 Menschen als arbeitslos ge-
meldet. Inklusive der Schulungsteilnehmerin-
nen und Schulungsteilnehmer etc. waren
516.800 Menschen auf Arbeitssuche. Dem
gegenilber stehen 41.841 offene Stellen.
Die (Langzeit)arbeitslosen Menschen spiren
eine groBe Last, die sie verzweifeln ldsst.
Perspektivenlosigkeit und die tagliche Angst
um ihre Existenz pragen das Leben der Be-
troffenen. Der Plan A setzt hier zumindest an
der Stelle an, die die hochste Prioritat hat.
Das MaBnahmenbuindel zur Bekampfung der
Arbeitslosigkeit umfasst unter anderem Aus-
bildungspflicht bis 18, Ausbildungsgarantie
bis 25, zweite Ausbildungschance fir alle, In-
tensivbetreuung bei Vermittlungsproblemen
sowie Beschaftigungsgarantie fir Altere.

GesunDp & sozial
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Kinderbetreuungsgeldes zweimal abwech-
seln. Neben dem Kinderbetreuungsgeld-Kon-
to gibt es auch weiterhin die Moglichkeit des
einkommensabhangigen Kinderbetreuungs-
geldes. Es bietet sich fur jene Eltern an, die
sich nur fur kurze Zeit aus dem Berufsleben
zuriickziehen wollen.

Alle Informationen rund um die Neuregelun-
gen beim Kinderbetreuungsgeld finden Sie
auf der Homepage der Arbeiterkammer un-
ter ooe.arbeiterkammer.at. Personliche Bera-
tung gibt es telefonisch unter 050/6906-1.H

Isabella Sonnleitner
Vorsitzende der
OGB/ARGE-FGV fiir
Gesundheits- und
Sozialberufe

Landesvorstand Kérnten

Aus der Sicht der Landesfachgruppe Karnten
ist es uns ein groBes Anliegen, dass finanzi-
elle Mittel des Staates fir Menschen im Ge-
sundheits- und Sozialberufen zur Verfiigung
gestellt werden — es ware einseitig, dass die
Osterreichische Bunderegierung zur Forde-
rung von mehr Arbeitsplatzen in Hi-Tech,
Industrie, Wirtschaft und Handel investiert
— vielmehr mussen auch Gelder flieBen zum
Ausbau fur Menschen in Gesundheits- und
Sozialberufen. Investieren in die Wirtschaft
ja, jedoch nicht auf Gesundheitsberufe ver-
gessen meint Ihre Isabella Sonnleitner. [ |

Landesvorstand :

Die von der AK organisierte
Plattform fiir Gesundbeits-
und Sozialberufe bot viel
Information und Zeit zum

Meinungsaustausch.

Referenten beim Plattformtreffen (von links):
Alexander Gratzer (AK Graz), Manuela Blum (AK
Wien), Michael Koren und Bernd Leinich (Gesund-

heitsfonds Steiermark)

ertreterinnen und Vertreter der stei-

rischen Pflege- und Sozialberufe waren

fast vollstdndig erschienen: von der
OGE ARGE FGV fiir Gesundheits- und Sozial-
berufe, ARGE MTD Uber Biomed Austria, vom
Diatologenverband und Radiotechnologie
Austria bis zu Logopéadie Austria und Steirisch-
er Verband der Sozialbetreuungsberufe. Jeder
Berufsverband kimmert sich in freiwilligen
Zusammenschlissen um die oft sehr speziel-
len Anliegen der Mitglieder. Einen Blick auf die
Ubergeordneten Entwicklungen und Raum fur
Vernetzung und Meinungsaustausch bietet
jahrlich die Arbeiterkammer bei den von ihr
organisierten Plattformtreffen fur nichtarztli-
che Gesundheits- und Sozialberufe.

Primarversorgung

Einen Blick hinter die Entwicklung des stei-
rischen Gesundheitsplans 2035 gaben die
Geschaftsfuhrer des Gesundheitsfonds Steier-
mark, Mag. Michael Koren und Dr. Bernd Leini-
ch, MBA. Der Plan sei zwar noch nicht ausdis-
kutiert und beschlossen, hieB es, der wichtige
Eckpunkt der Neuaufstellung der Primarvers-
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Foto: AK/Buchsteiner

orgung aber schon fixiert. Neben den bisheri-
gen Hausarzten wird es Gesundheitszentren
geben, die erste Anlaufstellen fir die Bevolker-
ung sein sollen. Diese Zentren mit extra langen
Offnungszeiten bestehen aus einem é&rztlichen
Kernteam und aus Vertreterinnen und Vertre-
tern einer Vielzahl an Gesundheits- und Sozi-
alberufen.

Gesundheitszentrum

In Mariazell, in den Raumen des ehemaligen
Krankenhauses, wurde ein Pilotprojekt real-
isiert. Vertreten sind Allgemeinmediziner mit
dem Schwerpunkt auf Geriatrie und chronische
zrkrankungen, dazu gibt es eine erweiterte
Diagnostik mit Radiologie und einem Labor
sowie die Moglichkeit fur kleinere chirurgische
“ingriffe. Physiotherapie und eine Pflege- und
Sozialberatung werden einmal die Woche an-
geboten, Pflegekrafte machen kinftig sogar
Hausbesuche. Wéchentlich oder monatlich
steht arztliche Hilfe in den Bereichen Kinder-

Vernetzung im Gesundheitsbereich

Beatrix Eiletz
Vorsitzende OGB/ARGE-
FGV fiir Gesundheits-
und Sozialberufe
Landesvorstand
Steiermark

und Jugendheilkunde, klinische Psychologie,
Gynakologie und Chirurgie/Endoskopie zur
Verfligung. Ahnliche Zentren, je nach Region
und Bedarf mit unterschiedlicher Besetzung
mit Gesundheits- und Sozialberufen, sollen
nach und nach folgen.

Prasentiert wurde auch der Stand der Vorar-
beiten fur die Registrierung der Gesund-
heitsberufe. Die Registrierung startet Mitte
nachsten Jahres. Geplant ist, dass die Arbeiter-
kammer als offizielle Registrierungsbehorde in
alle groBeren Unternehmen kommt, um die
Registrierung zu erleichtern. |

Joggen verlingert unser Leben

Eine US-Studie mit 55.000 Testper-
sonen ergab: Mit jeder Stunde, die
man joggt, steigt die Lebenserwar-

Karl Streicher
Vorsitzender der
OGB/ARGE-FGV
flir Gesundheits-
und Sozialberufe

Landesvorstand
Niederdsterreich

tung um bis zu sieben Stunden an, fand
eine Studie der US-Universitat lowa her-
aus. Das gilt nicht nur fur topfitte Sportler,
sondern auch fir Normalos, Ubergewichtige
und Raucher. Schon eine Stunde pro Woche
wirkt sich aus. Fur die Studie wurden 55.000
Testpersonen Uber einen Zeitraum von 15
Jahren untersucht. Dazu gehorten sowohl
regelmaBige Laufer als auch absolute Sport-
muffel, die erst fur die Untersuchung mit
dem Joggen begonnen hatten. [ |




OGB|:

Landesvorstand

' Johann Hable
stellvertretender
Bundesvorsitzender
der OGB/ARGE-FGV
fir Gesundheits- und
Sozialberufe

Feuerwerk der Menschlichkeit

Aufgrund der vielfiltigen Anschuldigungen gegen das Pflege-
personal der Alten- und Pflegeheimen Osterreichs fordere ich ein
Feuerwerk der Menschlichkeit. Die Volksanwaltschaft zeigt Missstinde
in Osterreichs Heimen auf und eine so genannte Expertenkommission
mit Arzten, Juristen, Psychologen und Pflegefachleuten besuchten
unangekiindigt die Pflegeheime. Kritisch wurde festgestellt, dass z.B.
Abendessen vereinzelt ab 16 Uhr abgegeben werden — die Nachtruhe
soll schon um 18 Uhr beginnen und ohne medizinische Notwendigkeit
werden angeblich sedierende Medikamente verabreicht.

Die Reaktion der ,,Behorden ist immer dieselbe — bei angeblichen
Missstinden braucht es Kontrolle, Kontrolle, Kontrolle, Kontrolle

— dabei wird vergessen, dass das Pflegepersonal mit ganzen Einsatz
und mit toller Hingabe titig ist, um die ihnen anvertrauten Menschen
moglichst bestens zu versorgen. Tatsache ist, dass ein grofier Mangel
an Pflegepersonal besteht — meistens wird aus Kostengriinden Per-
sonal eingespart — es ist nicht moglich, dass z.B. eine Pflegeperson

bis zu 10 Seniorenbewohner bei der Essensabgabe , fiittern“ muss,

es ist auch nicht moglich, dass fiir 20 Heimbewohner und mehr eine
Pflegeperson im Nachtdienst zur Verfiigung steht, die sich um die
pflegebediirftigen Senioren kiimmern muss — es braucht einfach mehr
Personal um die vielfiltigen Aufgaben bewerkstelligen zu kénnen.

Es ist nicht in Ordnung, dass Pflegepersonal immer wieder kritisiert
wird, weil angebliche oder tatsichliche Leistungen nicht erbracht
werden — dem Pflegepersonal fehlt einfach die Zeit, sich mehr um
den einzelnen Bewohner zu kiimmern.

So darf es nicht weitergehen

Ohne zusitzliches Personal wird sich die Situation nicht verbessern —
die von Bund zur Verfiigung gestellte Pflegemilliarde haben sich die
Linder und Gemeinden untereinander aufgeteilt, jedoch ist es dadurch
zu keinem wesentlichen, vermehrten Personaleinsatz in den Alten- und
Pflegeheimen gekommen. Die Verantwortlichen im Bund miissen
dafiir Sorge tragen, dass die zur Verfiigung gestellte Pflegemilliarde
auch tatsichlich fiir die Betreuung in den Alten- und Pflegeheimen
ankommt und nicht in der Biirokratie versickert. Auch die Vielzahl

der so genannten priifenden Kommissionen kann wesentlich reduziert
werden. Der finanzielle Aufwand fiir die Priifungsorgane wie Arzte,
Juristen, Psychologen und Pflegefachleute ist enorm — Gelder miissen
aufgewendet werden, wie Expertenhonorare, Fahrtkosten, Tagesdidten
usw. — dieses Geld sollte fiir mehr Personal zur Verfiigung gestellt
werden. Es darf an dieser Stelle Dank und Anerkennung dem gesamten
Personal in den Alten- und Pflegeheimen ausgesprochen werden — bitte
bleiben Sie weiterhin so engagiert in der wunderbaren
Aufgabe bediirftigen Menschen zu helfen. “

n,,O'W brawctt wns” — Fachgruppenvereinigung fir Gesundheits- und Sozialberufe

Steuerliche
Entlastung

Bertram Siegele
Vorsitzender der OGB/ARGE-FGV fir Gesundheits-
und Sozialberufe Landesvorstand Tirol

OGB/ARGE-Fachgruppenvereinigung fur Gesundheits- und So-

zialberufe beizutragen, dass unsere Kolleginnen und Kollegen
steuerlich entlastet werden — der schwerverdiente Gehalt darf nicht
unnotig angeknabbert werden.

Es ist mir wichtig aus der Sicht des Landesvorstandes Tirol der

¢ Hausliche Betreuung: Die Aufwendungen (Honorare, Léhne,
Fahrtkostenersatz, freie Kost und Quartier) im Zusammenhang mit der
Betreuung von pflegebedirftigen Personen zu Hause sind bei behinde-
rungsbedingter Pflege und/oder Bezug von Pflegegeld ab der Stufe 1
als auBergewohnliche Belastung absetzbar. Darunter fallen die Kosten
fur eine selbstandig tatige Betreuungsperson sowie die im Rahmen
eines Dienstverhéltnisses anfallenden Kosten. Die Aufwendungen sind
aber um die erhaltenen steuerfreien Zuschlsse (Pflegegeld, Betreuung-
skosten-Zuschuss) zu kirzen. Betragen z.B. der Betreuungsaufwand
24.500,—, das Pflegegeld rund 10.300,— und eine erhaltene Férderung
6.600,—, so resultiert ein Steuerabsetzposten von 7.600,— Euro.

o Diatverpflegung: Spezielle Diatverpflegungen aufgrund einer
Krankheit stellen eine auBergewdhnliche Belastung dar. Ohne beleg-
maBigen Nachweis der tatsdchlichen anfallenden Kosten sind fol-
gende monatliche Pauschalbetrage absetzbar: Zuckerkrankheit (Dia-
betes), Tuberkulose (Tbc)Zéliakie, AIDS jeweils 70,—, Gallen-, Leber-,
Nierenleiden jeweils 51,—, andere vom Arzt verordnete Didten wegen
innerer Krankheiten (Magen, Herz) 42,— Euro.

Achtung: Die Pauschalbetrdage bzw. tatsachlichen Kosten werden gr-
undsatzlich um einen einkommensabhdngigen Selbstbehalt gekirzt.
Fuhrt eine dieser Krankheiten zu einer amtlich festgestellten Behin-
derung von mindestens 25%, erfolgt keine Kiirzung. Dies gilt auch
dann, wenn mehrere Leiden zu einer mindestens 25%igen Behinde-
rung fuhren und der Anteil der Behinderung wegen des die Diat er-
fordernden Leidens mindestens 20% betragt. |

Foto: momius — fotolia.com
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Zum bereits achten Mal fand der
nationale SchiilerInnen und
Studierenden Pflegekongress
statt. Die Hauptgruppe 11 der
Younion_die Daseinsgewerk-
schaft bat auch 2017 gemeinsam
mit ibren Partnern iiber zwei
Tage binweg versucht, interes-
sante Vortrige und ein florie-
rendes Kongressleben fiir die
Auszubildenden in der Gesund-
beits- und Krankenpflege aus
ganz Osterreich zu gestalten.

Christoper Scepka

s kamen auch heuer wieder tUber 700

Teilnehmerlnnen aus fast allen Bundes-

landern Osterreichs und machten diesen
Kongress 2017 zu einem einmaligen Erlebnis.
Erstmals fand der Kongress im Hollywood
Megaplex Gasometer statt und damit in einer
neuen Umgebung. Den Partnerlnnen wurde
in Form von Messestanden die Mdoglichkeit
gegeben, sich den Auszubildenden in Oster-
reich zu prasentieren.
Die Vortragsthemen waren auch heuer wie-
der bunt gemischt. Egal ob ,Pflege aus der
Sicht einer Langzeitintensivpatientin”, ,die
Demenz aus der Sicht des Erkrankten”, die
Umsetzung der Novellierung des Gesund-
heits- und Krankenpflegegesetzes und der
Registrierung fur Gesundheitsberufe, futuris-
tischere Themen wie ,,Robotik in der Pflege”
oder aber auch personlichere Themen wie
. Gewalterfahrungen von Auszubildenden im
Praktikum” oder , gewaltfreie Sprache in der
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Jugend

Pflegekongress. 2017

far Schulerlnnen und _S__tudierend_e

Pflege”, es fanden sich fur alle Teilnehmerin-
nen interessante Vortrage.

Ebenfalls ein groBes Thema am Kongress war
natlrlich der internationale Tag der Pflege
am 12. Mai 2017 und die Demonstration
der vier Fachgewerkschaften GOD, GPA-djp,
vida und younion, organisiert durch die OGB/
ARGE-Fachgruppenvereinigung fir Gesund-
heits- und Sozialberufe. Am zweiten Tag der
Veranstaltung kam es zu einer kleinen , Mo-
tivationseinheit” fur die Auszubildenden, um
sich auf dieses Event vorzubereiten!

Die YOUNG younion Hauptgruppe Il organi-
sierte auch heuer den Kongress so, dass die
Auszubilldenden die Vortrage und den Kon-
gress kostenfrei genieBen konnten, fur das
kulinarische Wohl wurde ebenso gesorgt wie
auch fur Entspannungsmoglichkeiten in den
Pausen.

Alles in allem war es wieder ein gelungenes
Event, welches auch fur 2018 geplant ist. Ml

Erich Foglar (OGB Prasident),
Susanne Jonak (Vorsitzende

HG II, younion), Edgar Martin
(Stellv. Vorsitzender HG II, younion),
Christopher Scepka
(Jugendreferent HG II, younion)

Seminare der OGB/ARGE-FGV

Sterbe- und Trauerbegleitung
6. bis 8. November 2017
im Seminar- und Parkhotel Hirschwang

Umgang mit Sprech-

und Sprachstérungen

8. bis 10. November 2017

im Seminar- und Parkhotel Hirschwang

Stress — (k)ein Thema -

Die Widerstandskraft starken
16. bis 17. November 2017

im Bildungszentrum der AK Wien

Da das Angebot kontinuierlich erweitert
wird, bitte auch unsere Homepage
www.fgv.at beobachten. Anmeldungen
bitte Uber die Homepage oder bei den
entsprechenden Ansprechpartnern:

GOD carmen.schmied@goed.at
GPA-djp nadja.schneider@gpa-djp.at
vida verena.vyhnalek@vida.at
younion andreas.fahrngruber@younion.at

Aus Platzgrinden mussten wir einige
Artikel kirzen. Die vollstandigen Berichte,
aktuelle Informationen, Termine und
Schulungsangebote finden Sie auf

www.fgv.at
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